URBROJ: 172/23
Vukovar, 22. rujna 2023.

Na temelju ¢lanka 46. stavka 1. tocke 10. Statuta Zajednice sportskih udruga grada Vukovara,
Izvrsni odbor na svojoj 37. sjednici odrZanoj 22. rujna 2023. godine donosi

PRAVILNIK

0 uvjetima i kriterijima za sufinanciranje rada stru¢nog kadra

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o uvjetima i kriterijima za sufinanciranje rada struénog kadra (u nastavku:
Pravilnik) utvrduju se opéi i posebni uvijeti za ostvarivanje prava na sufinanciranje rada
stru¢nih osoba - trenera u sportskim udrugama &lanicama Zajednice sportskih udruga grada
Vukovara (u nastavku: Zajednica), kao i nagin utvrdivanja broja trenera, njihovo
razvrstavanje, iznos za sufinanciranje i na¢in izvjestavanja.

(2) Sve sportske discipline koje pripadaju istom nacionalnom savezu, za potrebe ovog
Pravilnika, smatrat ¢e se istim sportom.

Clanak 4.
(1) Sredstva za sufinanciranje rada trenera planiraju se Proradunom Grada Vukovara unutar
programa, odnosno detaljnog plana realizacije programa (u nastavku: Detaljni plan), u
zasebnom programskom podruéju pod nazivom »Sufinanciranje rada stru¢nog kadra®“ za
svaku godinu posebno.
(2) Razdoblje sufinanciranja odreduje se sukladno razdoblju trajanja programa, odnosno od 1.
1. - 31. 12. svake godine.
(3) Ako tijekom proratunske godine dode do smanjenja/povecanja proraéunskih sredstava,
moZe do¢i do smanjenja iznosa sredstava za sufinanciranje pla¢a trenera, u kom slucaju ¢e
Zajednica i korisnik sredstava (klub) sklopiti dodatak (aneks) ugovoru o koriStenju sredstava
iz programa.
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II. UVJETII KRITERILJI ZA SUFINANCIRANJE

Clanak 5.
(1) Odabir predlagatelja kojem ée se sufinancirati placa trenera vrdi se na temelju rang liste
sportova i klubova prema Pravilniku o utvrdivanju kriterija, mjerila i postupaka za
sufinanciranje programa javnih potreba u sportu grada.
(2) Pravo prvenstva na sufinanciranje rada stru¢nog kadra ima klub koji je nositelj kvalitete iz
jednog od prva dva jakosna razreda prema Pravilniku iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) U slu¢aju da klub ne ispunjava uvjete iz prethodnog stavka, smatrat ée se prihvatljivim
ukoliko predloZeni trener ima najmanje 15 godina trenerskog staza i struénu spremu najmanje
na razini prvostupnika trenerske struke.
(4) Odluku o izboru predlagatelja s brojem trenera po pojedinom sportu i klubu donosi Izvr$ni
odbor Zajednice, na prijedlog povjerenstva.
(5) U sportu u kojem postoji, predlagatelj je u ime klubova gradski granski savez, uz naznaku
kluba &iji se trener predlaZe.
(6) Ukoliko predloZeni trener ne ispunjava uvjete iz ovog Pravilnika, Zajednica ¢e uskratiti
sufinanciranje trenera u pojedinom sportu i klubu za nastupajuce razdoblje

Clanak 6.

Za ostvarivanje prava na sufinanciranje struénog rada trener mora ispunjavati sljedece opce
uvjete:

- hrvatsko drzavljanstvo;

- prebivaliSte na podrucju Vukovarsko-stijemske Zupanije;

- ispunjavanje svih uvjeta za bavljenje trenerskim poslom sukladno Zakonu o sportu;

- vazeca licenca izdana od strane nacionalnog saveza sukladno pravilima odredenog

nacionalnog saveza.

Clanak 7.
Kriteriji i mjerila kojima se utvrduje broj bodova pojedinog trenera kao osnova za uvrstavanje
u odredeni platni razred:

‘7RB KRITERIJ I MJERILA BODOVI

1. STRUCNA SPREMA TRENERA

1.1. | doktor znanosti iz podrugja kineziologije l 20

1.2. | magistar znanosti iz podrucja kineziologije 15

13 visoka stru€na sprema (magistar/profesor kineziologije, stru¢ni specij alist 10
2+ | trenerske struke)

1.4 vida stru¢na sprema (struéni prvostupnik trenerske struke/visi sportski 3
“" | trener)

15 osoba osposobljena za rad u sportu putem ovlastene ustanove (HOA, 5
2+ | Sportsko u¢iliste, Akademija HNS-a...)
2. SPORTSKIREZULTATI TRENERA U POSLJEDNIJIH OSAM GODINA

71 prvi trener/izbornik seniorske reprezentacije koja je osvojila medalju na 10
> | najveéim medunarodnim natjecanjima (01, SP, EP, SK, EK, ML, EI)

22 prvi trener seniorske moméadi/ekipe kluba koja je osvojila prvenstvo 2
4= | drzave u ligaSkom sustavu
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prvi trener/izbornik reprezentacije mladih kategorija koja je osvojila
medalju na najveéim medunarodnim natj ecanjima

:

trener sportasa koji je 0svojio pojedinaéni naslov seniorskog drzavnog
prvaka/trener seniorske momcadi/ekipe koja je osvojila Kup RH ili 2.
mjesto u PH

trener u seniorskoj reprezentaciji koja je osvojila medalju na najveéim
medunarodnim natjecanjima

|

trener i pomoéni trener svih reprezentativnih selekcija s kojima je
sudjelovao na sluzbenim Ieprezentativnim natjecanjima

[\S)

pomocni trener u klubu koji je osvojio prvenstvo drzave ilj Kup RH za
senior(k)e (pojedinaéno i ekipno)

N

prvi trener u klubu koji sudjeluje u najvisim drzavnim natjecanjima za
senior(k)e (prvenstva i kupovi)

trener u klubu koji sudjeluje u najvisim drZavnim natjecanjima za
senior(k)e (prvenstva i kupovi)

2
2.4.
2.5,
2.6.
< Ts
8.
2.9;
3z

GODINE RADA U SPORTU SA SENIORSKOM MOMCADI/EKIPOM

3.1. |videod 10 godina [ 10
3.2. |od8do 10 godina | 8
33. |od5do7 godina l 6
3.4. |od2do4 godine l 4
3.5. | viseod 1 godine | 2
4.  GODINE RADA U SPORTU S MLADIM KATEGORIJAMA
4.1. | vise od 15 godina 10
4.2. | od 12 do 15 godina 8
4.3. | od8do 11 godina 6
44. |od4do7 godina 4
4.5. |do3 godine l 2
5. SPORTSKA KARIJERA TRENERA (
kao sportas 0svojio medalju na najve¢im medunarodnim natjecanjima 10

(OI, SP, EP, SK - ukupno, EK - ukupno, MI, EI)

kao sportas nastupao za seniorsku reprezentaciju na sluzbenim
natjecanjima
kao sportas nastupao za mlade re
natjecanjima

prezentativne selekcije na sluZbenim

kao sporta$ u seniorskoj konkurenciji nastupao u sluzbenim natjecanjima
najviseg stupnija

kao sportas u seniorskoj konkurenciji nastupao u sluzbenim natjecanjima

niZeg stupnja

| 6

STATUS KLUBA TRENERA

LG.I: l

nositelj kvalitete u 1. jakosnom razredu

l

nositelj kvalitete u 2. Jakosnom razredu

6.2. |
=

| 2

RADNI STATUS TRENERA U KLUBU

7.1,

profesionalac

honorarac

volonter
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Clanak 8.

(1) Bodovanje trenera provodi stru¢na sluzba Zajednice za sve predloZene trenere svake
godine uoci donogenja Detaljnog plana.
(2) Na temelju provedenog bodovanja, treneri se uvritavaju u tri platna razreda:

1. platni razred od 51 bodova,

2. platni razred od 41 do 50 bodova,

3. platni razred do 40 boda.
(3) Iznos za sufinanciranje unutar pojedinog platnog razreda utvrduje Izvr$ni odbor Zajednice
svake godine uoci donogenja Detaljnog plana.

Clanak 9.
(1) Korisnik sredstava kojem je odobreno sufinanciranje rada stru¢nog kadra doznacena
sredstva obvezan je koristiti namj enski i to isklju¢ivo za placu trenera.
(2) Po zavrSetku kalendarske godine, korisnici su duzni dostaviti godisnje izvjesce o radu
sufinanciranih trenera.
(3) Izvjeséa iz stavaka 2. ovog &lanka dostavljaju se na propisanim obrascima koje ovjerava
odgovorna osoba korisnika.

Clanak 10.
Korisnik sredstava obvezan je Zajednici dostaviti presliku ugovora o radu, odnosno dodatak
(aneks) ugovoru prilikom bilo koje promjene.

Clanak 11.
(1) Korisnik sredstava moZe promijeniti trenera ¢ija se placa sufinancira, ukoliko je to
potrebno zbog objektivno nastalih okolnosti (raskid ili promjena ugovornog odnosa, rodiljni
dopust, promjena prebivalista i dr.).
(2) U slugaju raskida ugovora s trenerom tijekom kalendarske godine, korisnik sredstava ima
pravo predloZiti novog trenera koji zadrzava mjesto u istom platnom razredu kao prethodni ili
se, ukoliko ne udovoljava kriterijima, razvrstava u nizi.
(3) Korisnik sredstava je pisanim obrazloZenjem obvezan obavijestiti Zajednicu o svakoj
namjeri promjene trenera ¢ija se placa sufinancira, zbog postupka uvrstenja novog trenera u
platni razred.
(4) Promjena trenera ne utje¢e na razdoblje sufinanciranja.

Clanak 12.
Korisnici sredstava koji su u prethodnom razdoblju imali trenere sufinancirane po ovom
programu, a nisu redovno izvrdavali svoje obveze dostave izvjestaja o radu trenera, kao 1
dokumentacije kojom s dokazuje namjenska potroSnja doznagenih sredstava ili su
bezrazlozno prekinuli suradnju s izabranim trenerom, ubuduce nece moéi biti korisnik
sredstava po ovom programu.

111. ZAVRéNE I PRIJELAZNE ODREDBE
Clanak 13.

Treneri koji su bili u programu sufinanciranja rada stru¢nog kadra prije stupanja na snagu
ovog Pravilnika, mogu sadrati status i ako ne udovoljavaju uvjetima iz ovog Pravilnika.
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Clanak 14,
Za provodenje tehni¢kog dijela ovog Programa javnih potreba u sportu zaduzuje se glavni
tajnik Zajednice sportskih udruga grada Vukovara.

Clanak 15.
(1) Za tumacenje odredaba ovoga Pravilnika nadlezan je Izvréni odbor Zajednice.
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika izvrSavaju se na nadin i prema postupku za njegovo
donosenje.
(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donogSenja.
(4) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaju vaziti Kriteriji za sufinanciranje rada
struénog kadra broj: 14-11/19 od 07. studenog 2019. godine.

PREDSJEDNIK







